
  
  

  

  وا೮د ೥ฬୀه ر୍ی ਉభی
  

  

  طرح جلسات دروسراهنماي تدوين 

  دوره هاي آموزشي رشته هاي علوم پزشكي
 

 
وه هاي ياددهي يادگيري، نح، راهبردها و روشيادگيرياهداف  كه سندي كلي در خصوص شناسنامه دروسپس از تدوين 

راهنماي نمايند.  مي سبت به تهيه طرح جلسات اقدامن، اساتيد دمقررات مربوط به ارائه درس مي باشارزيابي دانشجو، منابع درس و 

  دروس تهيه گرديده است. طرح جلسات ي بيشتر با نحوه تكميل فرم هاييحاضر به منظور آشنا

  ؟ را چه زماني بايد تكميل كرد دروس طرح جلساتهاي  فرم
تكميل و به مدير گروه وسط استاد مسئول درس ت سال تحصيلينيمقبل از شروع هر  دو هفتهدرس مي بايست طرح جلسات فرم 

طرح جلسات براي نوبت هاي بعدي ارائه درس نيز مي بايست همين زمان بندي براي بازبيني و به روز رساني  مربوطه ارسال گردد.

  درس رعايت گردد.

  ؟را چگونه بيان كنيم اختصاصياهداف 
قابل تعبير و تفسير بيشتر بوده و واضح و روشن بيان مي شوند و به همين دليل اين دسته از اهداف آموزشي، داراي جنبه هاي عملي 

اهداف اختصاصي برخلاف اهداف كلي محدودتر، مشخص تر و قابل اندازه گيري هستند و آنچه انتظار داريم در  نخواهند بود.

ها بر آن نظيم ت، وشتن اهداف جزييساده ترين راه براي نبي خاص رخ دهد، را مشخص مي كند. فراگير پس از يادگيري مطل

  : اهداف اختصاصي آموزشي عبارتند از هايي از نمونه. اساس رئوس مطالب است

  .بيمار غذاهاي حاوي سديم بالا را نام ببرد  

 .با محدوديت نمك در رزيم غذايي موافقت نمايد 

 ويژگي هاي يك هدف اختصاصي

o تظار مي رود فراگير انجام دهد تاكيد مي كنند نه بر فراگير محور هستند: اهداف اختصاصي برآنچه كه ان

 آنچه انتظار مي رود فرد آموزش دهنده انجام دهد.

o نه فعاليت هايي كه منجر به نتايج مي شوند. ،نتايج و بروندادهاي يادگيري را توصيف مي كنند 

o درك هستند. با وجود يك فعل واضح و روشن در بيان اهداف اختصاصي، اين نوع اهداف واضح و قابل 
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o  استفاده از افعال قابل مشاهده در توصيف و بيان اهداف اختصاصي سبب شده است تا اين اهداف قابل

  مشاهده و اندازه گيري باشند.

 طبقه بندي اهداف اختصاصي بر مبناي انواع حيطه هاي يادگيري بلوم

  حيطه شناختي(Cognitive)ا جنبه نظري داشته و يادگيري آنها : شامل اهدافي مي شود كه محتواي مربوط به آنه

 مستلزم فعاليت هاي ذهني و عقلاني است. مثال: فراگير بتواند مراحل برنامه ريزي آموزشي را توضيح دهد.

  حيطه عاطفي(Affective)  ،مربوط به اهدافي مي شود كه محتواي مربوط به آنها جنبه ايجاد و يا تغيير نگرش :

مثال: فراگير بتواند در مباحث علمي از لزوم برنامه ريزي آموزشي در برنامه هاي آموزشي طرز فكر و ارزش ها را دارد. 

 دفاع كند.

  حيطه رواني حركتي(Psychomotor) مهارت ها : محتواي مربوط به اهداف اين حيطه، اختصاص به آموزش

  م دهد.دارد. مثال: فراگير بتواند براي يك موضوع مشخص سلامت، برنامه ريزي آموزشي انجا

  سطوح حيطه شناختي
ادگيري صرفا حفظي است. استفاده از افعالي مانند . يخته: كسب يا به خاطر آوردن آنچه فراگير قبلا آمودانش - ١

  دهنده اين سطح است. تعريف مي كند، مشخص مي كند، بيان مي كند، نام مي برد، نشان

 كند. فيرا تعر يبتواند تفكر انتقاد ريفراگ .ام ببردتب مالت را ن يماريب ينيسه علامت بالبتواند  ريفراگ مثال:

. افعالي مانند توضيح مي دهد، بان خود فراگير مشخصهو دريافت معناي يك مطلب و بيان آن با ز درك: درك - ٢

، نام  مي كند، اشاره مي دهدشرح  برگردان مي كند، تميز مي دهد، مثال مي زند، استنتاج مي كند، بسط مي دهد،

 سطح مورد استفاده قرار مي گيرد. در اين مي كند، طبقه بندي  مي كندموله ، فرمي برد

  سالگي را توضيح دهد. ٣٠دلايل افزايش وزن بعد از  .هايي براي غذاهاي كم كالري بياورد فراگير بتواند مثال مثال:

. استفاده از افعالي مانند قضايا در موقعيت هاي جديد و واقعيو توانايي به كار بردن اصول علمي فرضيه ها  :كاربرد  - ٣

سطح از حيطه در اين پيدا مي كند محاسبه مي كند، به كار مي برد، تهيه مي كند، حل مي كند، نمايش مي دهد، 

(انواع روش هاي استفاده از افعال در سطح كاربرد: كاربرد مفاهيم و قوانين در  .مورد استفاده قرار مي گيرد شناختي

 -هاي رياضي تبديل متون نوشتاري به فرمول - ها عملي وانين ونظريه ها درموقعيتكاربرد ق - هاي جديد موقعيت

 نمايش روش صحيح انجام دادن يك كار) -تهيه جدولها و نمودارها

  .فراگير بتواند مسائل خانوادگي خود را حل كند .فراگير بتواند يك رژيم غذايي براي خودش تعيين كند مثال:

ب به اجزا تشكيل دهنده آن. در اين سطح استفاده از افعالي مانند تجزيه مي كند، : قابليت تفكيك يك مطلتحليل - ٤
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مي تحليل  مشخص مي كند، تصوير مي كند، طراحي مي كند، ارتباط مي دهد، انتخاب مي كند، تفكيك مي كند

(انواع روشهاي  در اين سطح مورد استفاده قرار مي گيرد. مي كند، نقد مي كند، مقايسه مي كندنتيجه گيري  كند،

پي بردن به تناقضات موجود در يك  - كاربرد افعال در سطح تحليل: پي بردن به مفروضات بيان نشده يك متن

تجزيه ساختار محتوايي يك كار، شناسايي علل  -تخمين ميزان ارتباط اطلاعات -تميز حقايق از حدسيات -استدلال

 ها ، شناسايي ساختار منطقي يك موضوع) و معلول يك پديده، شناسايي روابط بين علل و معلول

هاي علمي را از عقايد مردم متمايز  فراگير بتواند واقعيت فراگير اجزاي مختلف بدن انسان را مشخص كند. مثال:

 .سازد

: توانايي قرار دادن اجزا و عناصر جدا شده در كنار هم و تشكيل يك كل جديد. افعال در اين سطح عبارتند تركيب - ٥

مي ، خلاصه ندي مي كند، تركيب مي كند، خلق مي كند، اصلاح مي كند، اختراع مي كند، طرح مي دهداز: طبقه ب

 مي دهد در اين سطح از حيطه شناختي مورد استفاده قرار مي گيرد.، تعميم مي كند، بحث مي كند، استدلال كند

ارائه  –شتن يك داستان كوتاه جديد نو - ارائه يك سخنراني سازمان يافته - (انواع :  نوشتن يك متن كاملا منسجم

ارائه چارچوبي براي تقسيم بندي  - تركيب يادگيريهاي متفرق به منظور حل يك مسئله يا مشكل - طرح يك تحقيق

 يا حوادث) پديده ها، اشياء،

  فراگير بتواند براي مشكل اعتياد يك طرح آموزشي ابتكاري ارائه دهد.مثال: 

، درباره مطالب. افعال ارزيابي مي كند، مقايسه مي كند، نتيجه گيري مي كندقضاوت : توانايي مقايسه و ارزشيابي  - ٦

در اين سطح مورد استفاده قرار مي مي كند  اجتناب مي كند،، دفاع مي كندحمايت انتقاد مي كند، اثبات مي كند، 

ن اطلاعات و نتيجه گيري قضاوت درزمينه ميزان ارتباط بي  -(انواع: قضاوت درباره استحكام منطقي متون گيرند.

قضاوت در زمينه ارزش يك كار با استفاده  - قضاوت درباره انجام دادن يك كار با استفاده از معيارها دروني -هاي 

 ازمعيارهاي بيروني )

  .فراگير بتواند يك داستان را نقد و بررسي كند :مثال
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 سطوح حيطه عاطفي

 راگير راف، ديدنو به شنيدن  تمايلمحرك يا موضوعات خاص.  : تمايل براي توجه به يك پديده،ريافت و توجهد - ١

گوش مي  الي مانندفعا  مي كند. حفظ و هدايت، جلب را توجه فراگيرنسبت به اموزشآورد وحالت غير فعال بيرون مي از

 روند يه كار مبدر اين سطح مي ، طرفداري  مي پذيرددهد، مي پرسد، توصيف مي كند، اشاره مي كند، قرار مي دهد، 

 وجه خاص به شيء يا پديده )ت -ك پديده آگاهي يا در -(جذب، حفظ وهدايت توجه نسبت به عامل و محرك 

  موزشي توجه نمايد.آاگير مايل است به  اتفاقات كلاس فر مثال:

 
. از پيروي ومتقاعد شدن است:  مشاركت فعالانه مخاطب و نشان دادن واكنش او نسبت به موضوع مورد نظرپاسخ دادن - ٢

شروع تا اقدام داوطلبانه و پاسخ همرا رضايت پيش مي رود.  افعالي مانند جواب مي دهد، كمك مي كند، اجرا مي كند، 

 - (مطالعه موارد تعيين شده  در اين سطح است. مي كند، فهرست  مي كند بيانمي نويسد،  ن مي كند، مطالعه مي كند،تمري

 )ليتها، صرفا براي كسب رضايت شخصيادامه و استمرار فعا - مطالعه براي كسب لذت - يين شدهمطالعه بيش از حد تع

  فراگير بطور داوطلبانه پمفلت بهداشت روان را مطالعه مي كند. مثال:

از ثبات  عقايدو  ها دروني كردن بعضي ارزش .است ارزش قائل شدن براي پديده يا موضوع خاص :ارزش گذاري - ٣

فرد ديگران را ترغيب مي كند تا نظر او را بپذيرند. افعالي مانند تصديق مي كند، كامل مي كند، و  است بيشتري برخوردار

ويژه اين سطح است. (  مي گذارد، تاثير مي گيردتصميم  گزارش مي دهد،د، سهيم مي شود، تشكيل مي دهد، دفاع مي كن

 نحوي كه قبول ارزش در وراي آن قابل درك باشد) رفتار به - احساس مسئوليت درقبال يك ارزش -قبول يك ارزش

  فراگير در بحث گروهي از انجام فعليت بدني دفاع مي كند. مثال:

افعالي چون تعميم مي دهد،  است. جمع بين ارزش هاي مختلف و ساختن يك نظام ارزشي :ها سازماندهي ارزش - ٤

تلفيق در اين سطح است.( پيوند مي دهد شكل مي دهد، ،ارتباط مي دهد، تكميل مي كند، ادغام مي كند، سازمان مي دهد

ايجاد يك  - هاي مختلف حل و رفع تناقضات موجود بين ارزش - ها هاي مختلف از طريق درك و سازماندهي آن ارزش

 مجموعه ارزشي واحد و منسجم)

 ورد.آخود بوجود مي ميزد و يك نظام ارزشي براي آفراگير باورهاي خود را در هم مي  مثال:

حيطه عاطفي است كه با تبلور ارزش ها در رفتار و شيوه زندگي فراگير و بالاترين سطح در  :ها وجداني كردن ارزش - ٥

حفظ عادات خوب مشخص مي شود.در اين سطح افعالي مانند رسيدگي مي كند، تشخيص مي دهد، استفاده مي كند، 

داشتن يك مجموعه مورد استفاده قرار مي گيرد.( نمايش مي دهد، معين مي كند كند، تجديدنظر مي كند، پيگيري مي 

 –داشتن يك مجموعه ارزشي كه رفتار آتي فرد بر مبناي آن قابل پيش بيني باشد  - ارزشي كه تمام اعمال فرد را دربرگيرد

 داشتن يك مجموعه ارزشي كه به صورت مشخصه فرد درآيد)

هاي زندگي با بيماري قلبي را  ي خود رفتار مي كند. محدوديتهاي مختلف متناسب با نظام ارزش فراگير در موقعيت مثال:

 قبول كند.
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  (مهارتي) حركتي –سطوح حيطه رواني

: فراگير رفتاري را كه مربي انجام مي دهد مشاهده مي كند تا بتواند از حركات و رفتار مربي تقليد كند. و آمادگي تقليد - ١

پياده مي كند، جدا مي كند، براي نوشتن اهداف در اين سطح كاربرد افعالي مانند دنبال مي كند، الگوبرداري مي كند، 

  دارند. 

  مثال: بيمار سرنگ انسولين را مطابق پرستار در دست خود قرار مي دهد. 

: در اين سطح وابستگي به مربي ناچيز بوده و نيازي به كمك (Independent Performance)اجراي مستقل  - ٢

و هدايت او تداوم دارد. لازمه آن آمادگي ذهني عاطفي و فيزيكي است .افعالي مانند  مستقيم او نيست،  هر چند نظارت

 اندازه مي گيرد، مرتب مي كند، قرار مي دهد، انجام مي دهد، در اين سطح مورد استفاده قرار مي گيرند.  

مي دهد و اشتباهات  : در اين سطح، فراگير با دقت، سرعت و ظرافت رفتار آموخته شده را انجام(Accuracy)دقت  - ٣

خود را به حداقل مي رساند. استفاده از همان افعال مرحله قبل ولي با بيان مناسب قيدهاي سرعت، دقت و يا طرافت 

 مشخصه اين سطح است.

: در اين سطح، بين مجموعه اي از اعمال هماهنگي برقرار مي (Coordination of Actions)هماهنگي حركات  - ٤

 ين حركت را به طور همزمان دارد.انجام چند شود و فراگير توانايي

بالاترين مرحله يادگيري در حيطه رواني حركتي است كه در آن فراگير رفتار را به : (Normality)عادي شدن  - ٥

صورت خودكار و بدون نياز به تفكر و صرف انرژي براي هماهنگ كردن فعاليت ها انجام مي دهد. افعالي كه بر جنبه ماهرانه 

 ح به كار مي روند.يك فعاليت تاكيد دارند، در اين سط انجام

بيمار بتواند تزريق انسولين را بطور صحيح انجام دهد. مناسب ترين روش پوشك كردن كودك را با كوشش و خطا كشف  مثال:

  .كند
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  چيستند؟روش هاي ياددهي 
ع راخور موضود كه به فهستنيابي به اهداف آموزشي به منظور دست اساتيدتوسط ابزارهايي براي پياده سازي راهبردهاي آموزشي 

  مورد استفاده قرار مي گيرند.

  مثال:

 حل مسائل 

  پروژهطراحي 

 ) ارائه موردCase Presentation( 

 نقشه سازي مفهومي 

 بديعه پردازي 

 ارائه مشاوره 

 ايفاي نقش 

  گردش علميبردن دانشجويان به 

 كاوشگري 

 ژورنال كلاب 

  بازخورد آزمون (طراحيPost-Exam Reflection(  

 كتابخواني 

 آموزش الكترونيكي 

 ) آموزش تركيبيBlended Learning( 

 راندهاي آموزشي 

 گراند راند 

 شبيه سازي 

 (كنفرانس) سخنراني فعال 

  كارگاه آموزشيبرگزاري 

  پرسش و پاسخ (سقراطي)طراحي 

  (بارش مغزي) افكاربارش 

 م شكلنقاشي و رس  

 
 
 
 
 
 



  واحد برنامه ريزي درسي

  دروسطرح جلسات راهنماي تدوين 

 

 تماس حاصل فرمائيد. goharinia@gmail.comنشاني الكترونيك  يا و ٠٧١-٥٣٣١٦٣٠٩ر مي توانيد با شماره تلفن جهت كسب اطلاعات بيشت

  چيستند؟ )گيريياد( مسئوليت هاي دانشجو
 متناسب با تند كههس به منظور دستيابي به اهداف آموزشي فراگيرانبراي پياده سازي راهبردهاي آموزشي توسط  شيوه هايي

  مورد استفاده قرار مي گيرند.درسي موضوع 

   مثال:

 حضور به موقع و كامل در كلاس ها 

 مشاركت فعال در گفتگوها 

 انجام دقيق و صحيح تكاليف 

 وژهانجام پر 

 مطالعه متون 

  اطلاعات، تصاوير و نمودارهامشاهده  

 نكته برداري 

 نوشتن نقد علمي  

 هاي عملي، تجربي و دستكاري اشيا انجام نمونه  

 انجام خودآزمون در سامانه نويد 

 يادگيري از همتا 

 كوچك هاي بحث در گروه 

 يادگيري الكترونيكي 

 يادگيري مبتني بر وظيفه 

 هاي باليني ( تمرين در مركز يادگيري مهارتSkill Lab( 

  در آزمايشگاهانجام صحيح مهارت هاي عملي 

 ارائه سمينار 

 يادگيري اكتشافي 

 ) خودآموزيSelf-Study( و مطالعه انفرادي منابع هاي معرفي شده 

  گزارش صبحگاهيارائه )Morning Report( 

  شركت در آزمون و جلسه بازخورد آزمون 

 هاي آموزشي شركت در ارزشيابي اساتيد و برنامه  



  واحد برنامه ريزي درسي

  دروسطرح جلسات راهنماي تدوين 

 

 تماس حاصل فرمائيد. goharinia@gmail.comنشاني الكترونيك  يا و ٠٧١-٥٣٣١٦٣٠٩ر مي توانيد با شماره تلفن جهت كسب اطلاعات بيشت

  منبع آموزشي جلسه را چگونه وارد كنيم؟
ع عنوان منب رجع بهبا توجه به منبع اصلي درس (كه در شناسنامه درس تعريف گرديده)، براي هر جلسه يكي از فصول كتاب م

 آموزشي جلسه تعيين و در فرم طرح جلسات وارد مي گردد.

  

 چيستند؟ روش هاي ارزيابي

  مي باشند. شناختي، مهارتي و نگرشي هاي شامل حيطه دانشجويان بعاد توانمنديا ابزارهايي براي سنجش

   مثال:

 ثبت فعاليت هاي كلاسي 

 و گزارش كار كتبيتكاليف  تصحيحو  تعريف 

  سخنراني(تعريف و ارزيابي سمينار(  

 شفاهي هاي آزمون 

 پاسخ)پاسخ/بسته(باز آزمون هاي كتبي تكويني 

 پاسخ)پاسخ/بستهز(با تراكمي هاي كتبيآزمون 

  گروهيهر فرد در فعاليت ارزيابي عملكرد )Small Group( 

 آزمون تعاملي رايانه اي 

 مشاهده عملكرد باليني دانشجو  

 OSCE )Objective Structured Clinical Examination( 

 OSLE )Objective Structured Lab Examination( 

 OSFE )Objective Structured Field Examination(  

 DOPS )Directly Observed Procedural Skills(  

 Mini-CEX )Mini-Clinical Evaluation Exercise(  

 PMP 
 ) ارزيابي كارنماLog Book(  

 ) ارزيابي كارپوشهPortfolio(  

  درجه ٣٦٠ارزيابي  


